
Um estudo global realizado pela consultoria McKinsey, em 2014, 
constatou que a inclusão de PcDs intelectuais no ambiente de 
trabalho impacta positivamente na saúde das organizações. 

MELHORIAS NAS COMPETÊNCIAS DA EQUIPE

• Melhor administração de conflitos 
• Desenvolvimento da empatia
• Maior paciência e tolerância 
• Estabilidade emocional

Diversidade e inclusão são muito importantes para nós, que temos 
o compromisso de promover um ambiente de trabalho acolhedor e 
motivador.

A inclusão da Pessoa com Deficiência (PcD) é um dos pilares do 
nosso Programa de Diversidade. Por isso, aproveitamos essa 
data para reforçar o nosso compromisso com a diversidade na 
nossa empresa.
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Somos uma das marcas empregadoras referência na inclusão

de pessoas com deficiência intelectual.
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